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Avance_s dq I,a
negociacion

Se constituy6 formalmente la
mesa de negociacion laboral
entre el Tribunal Superior de
Justicia (TSJ) y la Asociacion
Gremial de Empleados del
Poder Judicial (AGEPJ). Entre
otros puntos, se acordo
mantener el actual mecanismo
de aumento para 2015 y cubrir
vacantes.

ras diversas reuniones preli-

minares entre representantes

gremiales y miembros del TSJ,
en las que se plante6 la necesidad
de recuperar un espacio de discusion
de las probleméticas gremiales y sa-
lariales del sector, el dia 27 de no-
viembre, comenzé a funcionar de
manera formal la comision de nego-
ciacion laboral.




En el encuentro —del que participaron
los vocales Carlos Garcia Allocco y
Maria Marta Caceres de Bollatti; el
administrador general del Ministerio
Publico, Julio Comello; la subdirectora
de la Administracion General del Po-
der Judicial, Beatriz Roland y el di-
rector de Recursos Humanos, Carlos
Chaves—, el TSJ expreso su acuerdo
al planteo sindical de replicar y con-
solidar durante 2015 el mecanismo
de aumentos de haberes establecido
en el presente afio, a partir del cual
los trabajadores judiciales percibieron
los mismos incrementos —determi-
nados por la Corte Suprema de Jus-
ticia— que funcionarios y magistrados.

En virtud de que el maximo tribunal
indic6 que no estaba facultado a abo-
nar a los empleados del Poder Judicial
—por no haber sido ello parte de la
acordada 245/14—el plus del 3,25%
que los jueces cobraran en diciembre,
en el marco de la Ley de Equiparacion
Salarial —que establece la proporcio-
nalidad de sus haberes respecto a
los de los magistrados nacionales—,
la AGEPJ solicit6 que la comisiéon de
negociacion laboral estudie posibles
alternativas de recomposicion de los
sueldos de los trabajares que dismi-
nuyan la brecha producida con los
de los funcionarios judiciales.

De igual manera, la entidad sindical
acord6 un espacio de trabajo conjunto

para avanzar en una propuesta de
reestructuracion de la planta de per-
sonal, al tiempo que el TSJ se com-
prometié a dar respuesta a la de-
manda sindical de cobertura de va-
cantes existentes. En este sentido,
funcionaran mesas de trabajo con
representantes de las areas de Re-
cursos Humanos —incluye a la de
Policia Judicial-, Administracion; Co-
ordinacion del Interior y Administracion
del Ministerio Publico, a fin de plantear
y encontrar soluciones a las deman-
das cotidianas.

Tal como lo propusimos en campania,
estamos construyendo un espacio
de dialogo y participaciéon periddica
con el Tribunal Superior, que nos
permita el intercambio de informacién
y la presentacién de proyectos fun-
dados. No es un logro menor, cuando
en otras oportunidades reclamabamos
un ambito como éste, tomando el
Salén de los Pasos Perdidos. Con la
conformacion de la mesa de nego-
ciacion, nuestra organizacion gremial
recupera de manera real —y no solo
formal— el rol de interlocutora del co-
lectivo de trabajadores. Sera nece-
sario, entonces, brindarle el tiempo
para que los encuentros y debates
den resultado, sin olvidar lo urgente
pero sin tampoco perder de vista los
objetivos estratégicos y el logro de
soluciones a largo plazo de los pro-
blemas de fondo.



Cambios en requisitos
para concursar

A pedido de la entidad sindical, el TSJ
accedio a introducir modificaciones en
las condiciones de admisién para el con-
curso de antecedentes y oposicion para
la cobertura de vacantes de prosecretarios
letrados.

El maximo tribunal dej6 sin efecto —a
través del acuerdo reglamentario 1.244
serie "A", del 19 de noviembre, que rectifica
la acordada 1.240- el requisito de contar
con una antigiiedad de 4 afos en el titulo
de abogado, tal como habia quedado re-
dactado en la acordada N° 1.240 serie
“A”, del 13 de noviembre (que introducia
cambios en los llamados a concurso), de
manera tal que para aspirar al cargo de
prosecretarios letrados del area jurisdic-
cional del Poder Judicial es necesario
tener seis (6) afios de antigiiedad en el
Poder Judicial y titulo, ahora sin necesidad
de antigliedad alguna. Pero ademas, el
TSJ también habilité a concursar —de ma-
nera excepcional— a quienes con fecha 5
de noviembre de 2014 cumplian con los
requisitos del llamado a concurso anterior
(fijado en el Acuerdo Reglamentario N°
588 Serie “A” del 13 de marzo de 2001):
una antigiiedad de por lo menos cuatro
anos en el Poder Judicial, como minimo
cargo de escribiente y titulo de abogado.

Cabe sefalar que cuando se conoci6 la
resolucion del TSJ donde se fijaban los
requisitos para aspirar a cubrir las vacantes,
la AGEPJ se reuni6 con el vocal Carlos
Garcia Allocco y manifest6é que esa nueva
reglamentacion daba una respuesta parcial
y provisoria al reclamo de un amplio sector
de comparieros altamente calificados, que

por falta de ascensos (que se producen
por antigiiedad) se encontraban impedidos
de acceder a los concursos para cargos
de prosecretario, dado que revistaban
como meritorios y no como escribientes.
Por otro lado, muchos agentes judiciales
a pesar de tener el requisito anterior del
cargo (escribiente) y la antigiedad (seis
anos) en el Poder Judicial, no cumplian
con el nuevo requisito de ser abogados
por mas de cuatro afios; paradéjicamente,
quienes en ocasiones pasadas habian
podido inscribirse y rendir, con las nuevas
condiciones no habrian podido hacerlo.
Convencidos de que siempre es preferible
ampliar derechos, en vez de acotarlos,
propusimos brindar la oportunidad de
rendir a quienes no podian dado el retraso
en los ascensos, sin que se viera afectado
el derecho de otros compafieros.

Desde AGEPJ, también hemos insistido
en que esta medida debe ir acompafiada
de una reestructuracion de la planta, que
garantice el mandato constitucional de
una carrera, esto es, de ascensos perio-
dicos: el verdadero problema de fondo
es el deficitario diseno del escalafon judi-
cial. La iniciativa fue acompanada por el
TSJ que se comprometi6 a cubrir cargos
y producir ascensos antes de fin de ano.

Asi, abandonamos el cdmodo camino de
la mera denuncia e iniciamos uno de ne-
gociaciones serias, racionales, fundadas
y con propuestas, que como tal exige
tiempo para afianzarse. Si se agota esa
via, ya habré oportunidad de llevar ade-
lante acciones gremiales.




NOTICIAS
BREVES

GREMIALES

Primera reunion del
Consejo Consultivo

El préximo viernes 12 de diciembre,
a partir de la hora 9, en la sede gre-
mial, se llevara a cabo la reunién del
consejo consultivo, oportunidad en
la que por primera vez se reunira la
nueva comision directiva provincial,
junto a los delegados y las comisiones
directivas electas en cada sede de
la Provincia, para el mandato 2014 —
2017.

Sera un espacio de encuentro con
compafieros de diferentes puntos del
territorio provincial, donde se planifi-
caran las acciones para el afio veni-
dero y se abordara los temas particu-
lares de cada una de las delegaciones.
Al cierre se entregaran los diplomas
de asuncion correspondientes.

|
Convocatoria a Asamblea

La AGEPJ convoca a la Asamblea
Provincial de Equipos Técnicos que
se realizara el proximo jueves 4 de
diciembre, a las 12, en la sede del
Palacio de Tribunales | en el hall de
calle caseros, para informar, entre
otros temas, acerca de las diversas
reuniones que la comisién de equipos
técnicos del sindicato ha llevado ade-
lante con el director de Servicios Ju-
diciales, Ricardo Rosemberg, en torno
a cdmo avanzar en el reconocimiento
de las tareas profesionales.

|
|
Pago de aumento salarial

El 26 de noviembre pasado se abond,
a través de planilla complementaria,
el aumento del 10%, correspondiente
al incremento salarial otorgado, a
partir del 1 de octubre, por el Tribunal
Superior de Justicia (TSJ), a través
del acuerdo 214 Serie “C”, del 28 de
octubre pasado. Asimismo, con los
haberes de noviembre, el aumento
estara incorporado a la asignacion
total del cargo.

Se recuerda que la actualizacion sa-
larial es producto de la acordada
245, de diciembre de 2013, del TSJ,
que dispuso trasladar a los empleados
judiciales los aumentos recibidos por
los magistrados y funcionarios (los
cuales dependen de los producidos
por la Corte Suprema de Justicia).



Jubilados informados y memoriosos

Se recuerda a los afiliados ya retira-
dos, que los jueves de 10:30 a 12:00
horas, en la sede de Arturo M. Bas
339, se reline la comision permanente
de jubilados, donde se abordan las
acciones a tomar en funcion de los
reclamos por incrementos de haberes
asi como el diferimiento del cobro
de aumentos, en razén de ley 10.078.
En ese sentido, el Sindicato ha ini-
ciado tratativas con otros gremios
estatales y centrales obreras —como
Luz y Fuerza, SUOEM y CTA- con
el fin de acercar enfoques y estrate-
gias sobre a la problematica que
afecta a jubilados y pensionados.

Asimismo, se informa que pueden re-
alizar consultas relativas a la liquidacién
de sus jubilaciones los lunes, martes
y jueves de 9 a 13 horas, sin olvidar
que el salario de los judiciales se rige
por el acuerdo 425/14 y no por las
tratativas salariales de la Provincia.

Para los compafieros que quieran
ejercitar su memoria, los miércoles a
las 15 horas en la sede gremial sigue
desarrollandose un curso ad hoc.

Los interesados en recibir el boletin
informativo via correo electrénico
pueden enviar un mail a previsionju-
diciales@outlook.com.

Gestiones gremiales

Desde el inicio de la gestion, la
entidad sindical viene interviniendo
no sélo en los reclamos colectivos,
sino también en las demandas labo-
rales individuales vinculadas a soli-
citudes de pases de oficina y cambios
de lugares de trabajo, por diferentes
razones (relaciones laborales con-
flictivas, integracion de nucleo familiar,
problemas de salud, entre otros).

Asi, se logr6 establecer un didlogo
permanente y tareas coordinadas
con areas especificas del Poder Ju-
dicial, como Recursos Humanos; Co-
ordinacion y Enlace del interior. En
el marco del Acuerdo Reglamentario

234, Serie A del 24/09/14, se han
producido traslados de compaferos
entre sedes del interior y desde y
hacia Capital. De esta manera, el
trabajo conjunto permite ahorrar es-
fuerzo y concretar agilmente los cam-
bios de ambito laboral requeridos. Al
mismo tiempo y producto de la de-
puracion de las listas de érdenes de
mérito respectivas, ha permitido ge-
nerar las vacantes necesarias para
que aquellos contratados que que-
daron fuera del Poder Judicial pu-
dieran reingresar en las sedes en
las cuales habian concursado origi-
nalmente.



OTRAS Observatorio de DDHH

NOTICIAS El préximo 5 de diciembre, a las 19 horas, en la sede

BREVES del Archivo de la Memoria —en Pasaje Santa Catalina
66—, se presentara el informe del Observatorio de de-
rechos humanos, de la Universidad Nacional de Cérdoba,
de cuyas reuniones participa —la ultima realizada el 14
de noviembre pasado- la Asociacion Gremial de Em-
pleados del Poder Judicial.

Abrieron Palacio

En la noche del viernes, 21 de no-
viembre, la sede del Palacio de Tri-
bunales, de calle Caseros, abri6 sus
puertas a los visitantes, en el marco
de la “Noche de los Museos”, organi-
zada por la Agencia Coérdoba Cultura,
la Municipalidad de Coérdoba y la Uni-
versidad Nacional de Cérdoba.

A partir de la propuesta realizada
por la AGEPJ y acogida por el Tribunal
: . Superior de Justicia, por primera vez,
Contra la violencia el Poder Judicial particip6 del evento
(o [-] género que permite a miles de cordobeses
recorrer los principales museos y edi-

ficios historicos.
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Pensando en Vacaciones

La Asociacion Gremial de Empleados del Poder Judicial informa que
ha firmado y renovado una serie de convenios con agencias de
turismo y entidades sindicales, a fin de brindarles a sus afiliados una
amplia oferta de destinos y opciones de alojamiento, aptos para todos

los presupuestos familiares.

partir de la firma del convenio de

reciprocidad con la Federacidon
Provincial de Mutualidades de Cor-
doba (FEMUCOR), los afiliados a la
AGEPJ podran acceder a los distintos
hoteles y cabanas con los que cuenta
la entidad —en lugares como Mar del
Plata, Villa Gesell, La Cumbre, La

Granja, Traslasierras, entre otros—, a
los mismos precios que sus afiliados.
Para consultar destinos y tarifas, los
interesados deben ingresar a la web
http://turismo.femucortv.com/. Las re-
servas se realizan en la sede sindical
de calle Duarte Quir6s 395, 1° piso,
y las consultas al (0351) 428-2384/89.

e la misma manera, los agre-

miados podran contratar los
servicios prestados por la Glasgow
Travel (tanto a destinos nacionales
como internacionales), con el be-
neficio de contar con precios pro-
mocionales y pagar una entrega
del 30% y el saldo restante en
hasta cinco cuotas a través de

descuentos por planilla. Las ofertas
pueden consultarse en la pagina
de Internet de la empresa turistica:
http://glasgowtravel.com.ar/. Las
contrataciones se realizan en el
local gremial.

2
e igual manera, a través de la

Federacion Judicial Argentina y
en convenio con la Asociacion Judicial
Bonaerense, los trabajadores agre-
miados podran hacer uso del camping
y de las cinco cabafas totalmente
equipadas para seis personas, en
Miramar, en la Costa Atlantica, (sélo
deben llevar ropa blanca). Para mayor
informacion, dirigirse telefonicamente
a la sede de la AGEPJ.
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Gran festejo

°
Av;}:lic?rdzooRg:,SI;ZSSO con p 1 .l e te a da
(al lado de Shopping Rivera)
Te invitamos a la Quinta de Villa Rivera Indarte a
pasar una tarde de pic-nic, musica y pileta, para
festejar el Dia del empleado judicial e inaugurar
la temporada de verano.
Juegos y animaciones; D] en vivo y la banda
Consultas y entrega “Underpressure”, tocando covers de rock
de entradas en AGEP]: nacional e internacional, y sandwichs, mesas de
Duarte Quirds 365, 1° piso. dulces, golosinas y bebidas; te esperamos con tu
Teléfono (0351) 428-2389

equipo de mate y mantel. Lunch desde las 18 hs.

Se suspende . .
en caso de lluvia Habra concursos y premios.

Escuela de verano
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