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La primera reunión de Delegados de este año acordó un plan y una 
agenda de trabajo para la participación, la decisión y la movilización 
por la defensa de los derechos y de las fuentes laborales. La Asamblea 
Extraordinaria se realizará el viernes 26 de febrero.

ASAMBLEA DE DELEGADOS 
ACORDÓ CRONOGRAMA GREMIAL
Y PLAN DE ACCIÓN PARA EL 2016



La CSJ solicitó
aumento salarial de 10%

La Corte solicito Aumento de partida 
presupuestaria a los fines de aplicar un 
incremento salarial del 10% a partir del 

mes de enero de 2016. De este modo al 
liquidarse los haberes del mes de febrero, 

se debe abonar el 10% de enero y el 10% 
correspondiente al mes de febrero. 

Reunión con jubilados 
judiciales por la aplicación de 

la Ley 10333
En el marco de las acciones gremiales 

llevadas adelante por la AGEPJ y 
en contra de la Ley 10333, hemos 

organizado una reunión informativa con 
el estudio jurídico “Carena – Menvielle” 

(especialistas en materia previsional y 
administrativa). 

Recordamos que el cálculo del haber 
jubilatorio se hacía sobre la base del 

82% móvil de un activo - o sea del 100% 
- Mientras que la nueva ley establece 

para los trabajadores estatales (futuros 
jubilados y beneficios jubilatorios actuales) 

una REDUCCIÓN en el haber previsional 
ya que ahora este será calculado como 

un 82% sobre el 89% que cobra un 
trabajador activo. Lo que representara una 
disminución al 72,98% si se lo compara con 

esa base inicial del 100%.

E l miércoles 10 se realizó, en la sede ca-
pital de AGEPJ, la primera Asamblea de 
Delegados del año, continuando con la 

agenda gremial pendiente. La asamblea ini-
ció el nuevo ciclo con el debate por el con-
texto nacional y provincial de deterioro del 
salario real, despidos masivos y recorte de 
derechos a nuestra sociedad. 

En ese marco, el temario reflejó las activida-
des que se vienen desarrollando en nuestra 
provincia, haciendo eje en la campaña por 
nuestro convenio colectivo de trabajo, las 
negociaciones paritarias, la recomposición 
salarial, el reconocimiento de tareas insalu-
bres para la Policía Judicial y la reestructura-
ción de la planta de personal para mejorar 
integralmente las condiciones laborales de 
los trabajadores Judiciales. 

Apostando a que todos los trabajadores sea-
mos partícipes de las decisiones de nuestro 
gremio, la importancia del funcionamiento 
democrático y el momento histórico que re-
clama nuestro protagonismo en la defensa de 
los derechos laborales y sociales, los delega-
dos acordaron un cronograma de asambleas 
informativas (VER CONTRATAPA). Las mismas 
tendrán lugar durante estas semanas, en los 
distintos edificios. 
Además, la AGEPJ convocó a una Asamblea 
General Extraordinaria para el día 26 de fe-
brero, donde se discutirán, entre otros temas 
de interés gremial.



E l pasado 23 de diciembre la Legislatu-
ra Provincial aprobó la ley  10.333 que 
replantea el cálculo de los haberes 

jubilatorios. Esta ley constituye un recorte y 
ajuste sobre las actuales y futuras jubilacio-
nes provinciales. Además las medidas eco-
nómicas ejecutadas por el nuevo gobierno 
nacional como  la devaluación del peso y la 
suba de tarifas de los servicios públicos han 
impactado en el salario real de los trabaja-
dores en su conjunto.

Por estos motivos la Central General de Tra-
bajadores Regional Córdoba ha realizado un 
conjunto de reuniones y emitió un documen-
to analizando la situación y planteando el 
estado de alerta y movilización que implica 
un conjunto de acciones tendientes a la de-
rogación de la ley N° 10.333 y medidas que 
recompongan el salario perdido. 

Acciones Propuestas
• Movilización de los cuerpos orgánicos jun-
to al resto de los gremios públicos de Córdo-
ba, el próximo Martes 23 de febrero (y todos 
los días 23 de cada mes) hacia la Caja de Jubi-
laciones, exigiendo la inmediata derogación 
de la Ley 10.333.  

LA  CGT REGIONAL 
CÓRDOBA EN 
ESTADO DE
ALERTA Y 
MOVILIZACIÓN 

• Plan de lucha que incluye Ruedas de Prensa 
Informativas, asambleas y movilizaciones. En 
ese marco, el día jueves 19 se realizará una 
movilización hacia las grandes cadenas de su-
permercados, principales responsables de los 
aumentos y la especulación con los precios de  
los alimentos de las familias argentinas. 
• Exigencia de la reforma al Impuesto a las 
Ganancias, que sigue afectando injustamen-
te a los salarios de miles de trabajadores.

El Gremio de judiciales de 
Córdoba, en la persona de 

nuestro compañero Federico 
Cortelletti y conforme a los es-
tatutos de AGEPJ ocupa desde 

la normalización de diciem-
bre la Secretaria de Políticas 

Sociales y Economía de la CGT 
regional Córdoba.



En el plenario se planteó impulsar un pro-
yecto de convenio colectivo de trabajo 
para los judiciales que permitirá regular 

un conjunto de condiciones básicas comunes 
a todos los judiciales del país en lo referido al 
aspecto salarial, las condiciones de trabajo es-
tructurales, edilicias y regulación en general 
de la relación de trabajo.  Además, durante la 
jornada se realizó un análisis de la coyuntura 
sobre la situación salarial, conflictos abiertos 
y los avances en las reivindicaciones laborales 
de las distintas filiales. 
Al respecto el Secretario General del gremio 
Federico Corteletti señaló que “constituye 
un hecho muy positivo el consenso alcanza-
do para la concreción de un proyecto propio 
de convenio colectivo” y remarcó que “se 
comenzará a trabajar desde lo legislativo y 
con otras organizaciones que no están refe-

LA FEDERACIÓN JUDICIAL 
ARGENTINA IMPULSARÁ SU 
PROPIO PROYECTO DE CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO
El 11 y 12 de Febrero se desarrolló en la Ciudad autónoma de Buenos Aires 
el plenario de la Federación Judicial  Argentina. Esta federación de segundo 
grado reúne a la mayoría de los gremios judiciales de nuestro país. 

renciadas en la Federación”. 
Durante el encuentro se llevó a cabo la reu-
nión de la Mesa de la Secretaria de Genero 
de la Federación para planificar un encuentro 
nacional para abordar aspectos vinculados a 
la temática.

Próximos encuentros de la 
Federación Judicial Argentina en 

Córdoba
En el marco de los festejos por el aniversa-
rio de gremio de  judiciales de Córdoba se 

realizará en el mes de marzo un encuen-
tro de género. Además se planificó un 

encuentro de la juventud judicial para el  
mes Junio. Ambos eventos se realizarán 
en el Hotel “Parador de la Montaña” de 

Santa Rosa de Calamuchita. 



Noticias del Interior: Sede Villa María

EN VILLA MARÍA TENEMOS SEDE 
INFORMATIZADA Y REORGANIZADA

C on el impulso de 
nuestra Secretaria 
del Interior y Se-

cretaria General Seccio-
nal Villa María Guadalupe 
Vázquez, comenzaron los 
trabajos para el reorde-
namiento administrativo 
y contable de la Sede Villa 
María. En la actividad par-
ticiparon y acompañaron 
con su asesoramiento el 
Secretario de Finanzas, 
Darío Monterrubianesi y el Secretario Admi-
nistrativo, Javier Planas.  

En la jornada del 27 de Enero quedó instala-
do el sistema informático, que permite tener 
toda la información digitalizada, tanto de los 
afiliados, como de las cuestiones que hacen 
a la vida del gremio.  

“La propuesta surge de la necesidad concreta 
de agilizar el funcionamiento de la Sede, para 
poder brindar mejores servicios y la aten-
ción. Y, además, que ellos tengan un mejor 
acceso a la información de las actividades y, 
también, al control de los movimientos eco-
nómicos y financieros del Gremio” nos cuen-
ta Guadalupe Vázquez.

Sigamos por otras sedes…
En la jornada, además, participaron repre-
sentantes de diferentes sedes de nuestro 
interior provincial, con la intención de co-
menzar a coordinar el funcionamiento entre 
las mismas, el uso de la infraestructura y el 
intercambio de experiencias de trabajo. En 

esta instancia participaron del encuentro los 
Secretarios Generales de San Francisco, Da-
niel Crivello; de Marcos Juárez, Juan Gerbau-
do y de Cura Brochero, Germán Adrover.  

La compañera Secretaria del Interior nos co-
menta que, entre otros temas, se conversó 
sobre la importancia de generar acciones que 
vayan construyendo un vínculo más cotidiano 
entre los Afiliados de las distintas sedes: “por 
ejemplo, muy pocos compañeros saben que 
pueden utilizar las Quintas de toda la provin-
cia. Nosotros acá tenemos una Quinta enorme, 
que está muy bien cuidada, pero no vienen 
compañeros de otras sedes. Creo que esa es 
una de las cosas que tenemos que empezar a 
coordinar. Compartir experiencias de gestión, 
de trabajo con los afiliados y también las herra-
mientas que hemos adquirido en cada lugar”.  

El acuerdo es seguir generando Consejos 
Consultivos Provinciales y este tipo de reu-
niones de intercambio y debate en las distin-
tas seccionales y sedes de la provincia, a lo 
largo de todo el año. 



COMENZÓ 
LA ENTREGA
DE LOS
KITS 
ESCOLARES

E n la sede central de la 
AGEPJ y en las delegacio-
nes del interior continúa la 

entrega de Kits con los útiles es-
colares para los hijos de nuestros 
afiliados. Los Kits están compues-
tos por material para los distintas 
etapas de la escolaridad (jardín 
de infantes, primaria, secundaria 
y universitarios). Los Kits se en-
tregan en el horario de atención 
al público de 8:30 a 15:00 horas 
en la sede gremial de Duartes 
Quirós 395, primer piso.



JORNADAS SOLIDARIAS EN
LA QUINTA DE NUESTRO GREMIO

L a Asociación Gremial de 
Empleados del poder Judi-
cial organizó unas jornadas 

solidarias para niños y jóvenes 
de tres comedores barriales de 
nuestra ciudad. En la invitación 
a las instalaciones de la pileta, 
quincho, cancha de futbol y bás-
quet se les brindará una merien-
da y juegos recreativos a cargo 
de profesores de educación Fí-
sica y bañeros. Además se les 
brindará una charla sobre  pro-
moción de la salud bucal y se les entregará un kits para la higiene odontológica. Estas jornadas 
se realizarán el miércoles 17 y 24 de Febrero y los comedores que participarán serán: Comedor 
con familia y amor, Escuela de futbol y niños Nuestro Hogar III y Copa de Leche.
Pileta para la familia judicial
Recordamos a todos los afiliados que la pileta permanecerá abierta hasta el próximo 28 de Fe-
brero. Sin Costo para el/la afiliado y su grupo familiar directo (conyuge o pareja e hijos) .Familia 
extensa o invitados abonan $50 durante los días de semana o $ 100 los fines de Semana. La 
Quinta esta mas linda que nunca los esperamos!!!

El próximo martes 23 de Febrero a las 14:00 horas 
se realizará una reunión informativa  en la sede 
gremial (Duartes Quirós 395, 1° Piso) para todos 
los interesados en participar en el Campeonato de 
Futbol del Gremio de Judiciales.

Categorías:

• Futbol Libre
• + 40

Información Secretaría de Deportes: 

EMPIEZA A PICAR 
LA REDONDA



Gremio Judicial es Cór doba

ASAMBLEAS 
INFORMATIVAS PARA 
CONSTRUIR LOS 
OBJETIVOS 2016 DE 
LOS  TRABAJADORES 
JUDICIALES

Cronograma de Asambleas
Informativas  de Febrero
Cámaras Laborales : Miércoles 17 / 11hs.    
Asesorías Civiles y Mediación : 
Miércoles 17 / 13hs.
Familia : Jueves 18 / 10hs.
Tribunales II : Lunes 22 / 9hs.
Tribunales I, Electoral y Administración : 
Miércoles 24 / 11hs (en Tribunales I)
Policía Judicial : Jueves 25 / 8.30hs.  
Cámara Contenciosa y Ejecución Fiscal : 
Jueves 25 / 12hs.

Asamblea Extraordinaria:
Viernes 26 de Febrero 13 hs.

(con una hora de
tolerancia estatutaria) 

Sede AGEPJ 

Plenario de la Federación 
Judicial Argentina 

10 y 11 de Marzo – Ciudad de 
Córdoba

El miércoles 10 se realizó la primera Asamblea de Delegados del año, 
continuando con la agenda gremial pendiente. La asamblea inició el 
nuevo ciclo con el debate por el contexto nacional y provincial de dete-
rioro del salario real, despidos masivos y recorte de derechos a nues-
tra sociedad. 

Apostando a que todos los Judiciales seamos partícipes de las decisio-
nes de nuestro gremio, la importancia del funcionamiento democrático 
y el momento histórico que reclama nuestro protagonismo en la de-
fensa de los derechos laborales y sociales, los delegados acordaron 
un cronograma de asambleas informativas. Las mismas tendrán lugar 
durante estas semanas, en los distintos edificios. Además, convoca-
mos a una Asamblea General Extraordinaria para el día 26 de febrero, 
donde se discutirán este y otros temas de interés gremial.


