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Asambleas por 
aumento y carrera

Enmarcadas en los reclamos al Tribunal Superior de Justicia para

lograr la recuperación de la carrera de los trabajadores judiciales



–paralizada por los escasas vacantes para producir ascensos–, lo que motivó la
entrega de un petitorio con más de 2.700 firmas, el pasado 6 de octubre, y en
demanda del “pago a cuenta”del tercer aumento salarial del año, desde el vier-
nes 9 y hasta el jueves 15 se vienen realizando asambleas informativas en todos
los edificios del Poder Judicial en Capital.

En el petitorio, el Gremio también denunció que hasta la fecha no había sido pu-
blicado el nuevo orden de mérito para cubrir las vacantes existentes y la conse-
cuente promoción de los empleados. También se reclamó que se ponga fin a los
21 años de emergencia –declarada por el gobierno de Ramón Mestre–, a partir
de la cual se redujo de 3 a 2 puntos el porcentaje correspondiente por pago de
antigüedad, y se restituya el uno por ciento (1%) perdido, tal como ha sido acor-
dado con otros sindicatos que dependen del Poder Ejecutivo Provincial.

Asimismo, se recuerda que la comisión directiva de la AGEPJ solicitó al TSJ que
adelante el pago del tercer tramo de aumento salarial que la Corte Suprema de
Justicia (CSJ) concedió a sus funcionarios, magistrados y empleados –y a partir
del cual solicitó al Poder Ejecutivo Nacional la ampliación de partida presupues-
taria–, hasta tanto se publique el instrumento legal, autorizando el incremento
del 12 al 15%.

A fin de analizar el estado de la negociación con el TSJ y la situación gremial en
general, se llevaron a cabo asambleas en todos los edificios de Capital. 

Este 17 de octubre, se cumple un año
de la asunción de la nueva Comisión

Directiva de la AGEPJ y motivos de fes-
tejo no nos faltan. En este tiempo
transcurrido, 80 compañeros judiciales
del interior y otros 140 de Capital nos
han dado su voto de confianza y se han
agremiado.

Reafirmando nuestro compromiso con
los trabajadores de la Justicia y redo-
blando el esfuerzo por hacer de éste un
gremio fuerte, en defensa de nuestros
derechos, saludamos a los nuevos afi-
liados. 

Ya son 220 las nuevas
afiliaciones



Después de varios meses en los que
los compañeros de manteni-

miento realizamos asambleas  y movi-
lizaciones a fin de sostener la
negociación que la comisión directiva
de la AGEPJ venía desarrollando con el
TSJ, el máximo tribunal firmó la acor-
dada que establece los ascensos para
32 compañeros que revistaban en la
categoría primera. 

Si bien las promociones conseguidas
son sólo algunas de las reivindicacio-
nes gremiales que los trabajadores del
área de mantenimiento tenemos, las
valoramos como un gran avance, sobre
todo porque la respuesta inicial al pe-
dido realizado por el sindicato es que

había muy pocas vacantes disponibles
y, por ende, muy pocos ascensos pre-
vistos para el sector. 

Esta conquista no hace sino ratificar
nuestro compromiso de seguir deman-
dando respuestas al planteo del reco-
nocimiento a la especialidad de la
tarea y el pase a planta permanente de
los ocho compañeros que aún quedan
contratados.

Celebramos el logro conseguido en
uno de los sectores más postergados
del Poder Judicial, tanto en materia de
carrera como en poder adquisitivo ya
que en el área de mantenimiento se
perciben los salarios más bajos de tri-
bunales. 

Los Equipos Técnicos dependientes de la Dirección de Servicios Judiciales con-
tinúan denunciando el malestar, maltrato e incluso violencia institucional que

vienen sufriendo los trabajadores/as sociales, psicólogos/as, calígrafos y psiquia-
tras, encargados de realizar las pericias en los distintos fueros de la Justicia pro-
vincial.

Porque necesitamos respuestas a los demandas ante la falta de cargos que reco-
nozcan la tarea desempeñada; las designaciones arbitrarias en el sector; la au-
sencia de concursos y la falta de recursos para la tarea desarrolladas, continuamos
en asamblea por condiciones de trabajo dignas; reconocimiento de la actividad
realizada y un escalafón acorde a nuestras funciones y responsabilidades.

Lucha + Negociación  
= Ascensos 

Equipos Técnicos en 
estado asambleario



El pasado jueves, 8 octubre, sesionó en la sede de la AGEPJ, el Consejo Con-
sultivo del Interior, tercera vez que lo hace desde que asumió esta con-

ducción gremial. En la oportunidad estuvieron presentes los delegados de
las seccionales de Villa María, San Francisco y Río IV y las delegaciones de
Villa Dolores, Cosquín, Deán Funes, Cura Brochero, Cruz del Eje, Carlos Paz,
La Carlota, Marcos Juárez, Alta Gracia, Arroyito, Bell Ville, Oliva y Jesús María.
En la reunión conjunta con la Comisión Directiva se analizó la situación polí-
tico-gremial del sindicato y la marcha de las negociaciones con el Tribunal
Superior de Justicia (TSJ).  

A posteriori, el pleno del Consejo Consultivo y miembros de la conducción
fueron recibidos por el Dr. García Alloco (vocal del TSJ) y la titular de Coordi-
nación del Interior, Dolores Guillén. En la entrevista, se expusieron inquietu-

El Interior  



 r, reunido

des y problemáticas de cada una de las sedes presentes y en ella Dolores Gui-
llén y Susana Reyes tomaron nota de los reclamos y se comprometieron a
dar respuesta a las demandas. 

Asimismo, nuevamente se exhortó al TSJ a acelerar las definiciones respecto
de los principales puntos de la agenda gremial (reestructuración de la planta
y ascensos, pago del título y recuperación del 1% de antigüedad). En esa ins-
tancia, el Dr. García Allocco informó a la Asociación Gremial de la reunión
mantenida por el cuerpo en pleno con el Ministro de Finanzas, Ángel Elettore,
a quien le plantearon las reivindicaciones de la AGEPJ, entre las que se cuenta
el reclamo de adelanto a cuenta de la pauta salarial. 



Tras el proceso eleccionario que tuvo

lugar entre el 3 y el 10 de septiembre

pasado, en el que los trabajadores judicia-

les de las distintas áreas y edificios depen-

dientes del Poder Judicial votaron a sus

representantes, el pasado 6 de octubre se

llevó a cabo, en la sede de la AGEPJ, la pri-

mera reunión del cuerpo de delegados de

Capital.

Con la presencia de todos los compañeros,

el secretario general de la Asociación Gre-

mial de Empleados del Poder Judicial, Fe-

derico Cortelletti, realizó un

pormenorizado informe acerca de la situa-

ción político-gremial, los diversos conflic-

tos que mantienen en estado de alerta y

movilización a sectores como el de mante-

nimiento, equipos técnicos, policía judicial,

unidades judiciales y notificadores, entre

otros, así como las distintas acciones lle-

vadas adelante por el gremio, en casos en

los que se detectó maltrato y persecucio-

nes laborales por parte de funcionarios. 

La oportunidad, además, sirvió para que

cada uno de los delegados que represen-

tan a la totalidad de los edificios y depen-

dencias descentralizadas del Poder Judicial

pudiera exponer las necesidades y deman-

das de sus lugares de trabajo, a fin de que

junto a la Comisión Directiva se debatieran

los caminos a seguir para obtener res-

puesta a los reclamos gremiales.

Así, se consolida la participación y organi-

zación gremial gracias a un robusto cuerpo

de delegados.

Resultado de la buena gestión de los delegados de las sedes Río Cuarto y Deán
Funes, así como del envío de fondos —un punto sobre los tres que recibe de

aportes el Gremio—, saldando una deuda histórica de la Comisión Directiva a las de-
legaciones del interior, las quintas de los trabajadores judiciales lucen su mejor cara.  

La del noroeste sufrió un proceso de renovación total, con el desmalezamiento de las
dos hectáreas de terreno en las que se asienta la casona, que ahora luce nuevo color
en su fachada y sus interiores, así como la construcción de un asador y un horno nue-
vos, al igual que los techos. En el sector de la pileta, se está limpiando el terreno para
hacer lugar a los baños que serán edificados. La entrada, para no ser menos, también
fue arreglada.

Por su parte, en la Quinta de Río Cuarto arrancaron las obras de lo que es la primera
fase de la remodelación prevista;  etapa que incluye cambios en la fachada y el in-
greso al salón, el arreglo de veredas y el revoque general y hacer a nuevos la cocina y
los baños.

En una segunda etapa se mejorará la zona de los asadores.  

Consolidando la 
organización gremial

Renovadas



De festejo por los 40
Adhiriendo a los actos de festejo por el aniversario número 40 de los Tribunales de

Huinca Renancó, que tuvieron lugar el pasado 26 de septiembre frente al edificio

—y contaron con la presencia de miembros de la comisión directiva de la AGEPJ, legis-

ladores de la zona, representantes del Colegio de Abogados y de la Asociación de Ma-

gistrados, así como integrantes del TSJ, entre otros— la AGEPJ felicita a todos los

trabajadores judiciales, funcionarios, magistrados, letrados del fuero y a todos aquellos

que allí se desempeñan de manera cotidiana.

La celebración de tan grato acontecimiento continuó con una cena-show en la Sociedad

Rural; para contribuir a la alegría de los festejos, la Asociación Gremial sorteó entre los

afiliados de la sede un fin de semana en Carlos Paz, que ganó la agremiada María Elena

Díaz.

AGEPJ con calificación
bancaria

Tras la regularización producida en la faz
administrativa y fruto de no generar

nueva deuda ante los organismos sociales
de contribución social, la Asociación Gre-
mial de Empleados del Poder Judicial
(AGEPJ) logró, por primera vez, calificar
ante el Banco Credicoop, como institución
sin riesgo bancario. 

La tarea, que no fue fácil, se pudo lograr
con una administración equilibrada, res-

ponsable y ordenada; lo que le abre las
puertas al Gremio al sistema crediticio y
nos permitirá llevar adelante proyectos
que durante años se venían postergando. 

A su vez, el Sindicato está gestionando una
línea de préstamos personales para los afi-
liados a través del Banco Credicoop, con
tasas de interés muy bajas para que los
agremiados también puedan concretar sus
planes. 



Para turistear
A través de los distintos convenios que la AGEPJ ha firmado con distintos complejos de
cabañas, hoteles y posadas, los afiliados podrán obtener importantes descuentos
cuando deseen alojarse en las Sierras de Córdoba. 

“La Soñada - Posada”

Ubicada en la Ruta Provincial 14, kilómetro 143 1/2,
de la localidad serrana de La Población, en el valle

de Traslasierra, se encuentra La Soñada, una antigua ca-
sona. Con ambientes amplios, habitaciones en suite, im-
pactante parque con importante arboleda, frutales,
pileta, asador y vista a las Sierras Grandes, la hostería
brinda alojamiento con desayuno serrano y servicio de
Wi-Fi y DirecTV.
Sobre las tarifas habituales, los afiliados a AGEPJ cuentan
con un descuento del 20%, por lo que los precios de las
habitaciones doble, triple y cuádruple, quedan en $640,
$760 y $880, respectivamente, por noche.  
La Soñada también tiene disponible una cabaña totalmente equipada para 4 personas
a $1040 para los afiliados, un adicional de $200 por cama adicional hasta seis perso-
nas, y sin desayuno.
En todos los casos, si la reserva es para 4 (cuatro) noches o  más, se les obsequiará a los
afiliados de AGEPJ una noche más de alojamiento con su correspondiente desayuno
(www.lasoñadaposada.com.ar).

Complejo “Casitas de Peumayén”, 
Estancia Vieja 

Los afiliados también pueden optar por cabañas para 4
personas, con desayuno seco, Internet Wi-Fi, Ropa

Blanca, en la localidad de Estancia Vieja. La tarifa por
noche, en fin de semana, para 4 personas, asciende a
$1000. Los fines de semana largos,  por 2 noches para 4
personas, el precio es de $1800 (www.casitasdepeuma-
yen.com.ar)  

Hotel Tehuel Valle hermoso

En la página del hotel Tehuel, de Valle Hermoso, los afi-
liados a AGEPJ pueden informarse acerca de las pro-

mociones existentes:
http://www.hoteltehuel.com.ar/promociones.html

Para reservas y más información comunicate con Turismo de la AGEPJ al 428-
2386 o al correo electrónico accionsocialjudiciales@outlook.com


