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Rompamos

el doble estandar salarial

P> Por Federico Cortelletti.

Secretario General AGEPJ

1 10% a partir de agosto es insufi-
E ciente para compensar la inflacion,
dada la megadevaluacion del peso
por el aumento del precio del délar. Los
ajustes por tramos de la pauta anual no
solucionan nuestro problema salarial de
fondo. Exigimos la misma equiparacion
salarial que tienen funcionarixs y magis-
tradxs a la Justicia Federal, ademas la
reestructuracion de nuestros aportes ju-
bilatorios, la devolucion del 1% de anti-
gliedad. En definitiva romper el doble
estandar salarial.

El aumento del 10% del segundo tramo
ya quedd absolutamente desactualizado
para compensar el gran deterioro de nues-
tro salario. Vemos con gran preocupacion
que estos tramos otorgados por la Corte
Suprema de Justicia llegan a destiempo y
cada vez resultan mas insuficientes para
lograr hacer frente a la fuerte inflacion, el
aumento de tarifas de los servicios, el
transporte, la suba del délar que parece
no tener techo y que siempre termina
recios internos. Ademas
de la pauta sa-

larial no revierten la inequitativa distribu-
cioén de la masa salarial dentro de la Justicia
Provincial.

Existe una deuda histérica del Tribunal
Superior con Ixs trabajadorxs judiciales,
plasmada en una doble politica salarial
que siempre fue irritativa, pero que en
estos momentos de crisis econémica como
la que estamos viviendo profundiza nuestro
malestar. La “Ley de Equiparacion” ha ge-
nerado durante su aplicacion una gran di-
ferencia salarial comparando la categoria
de empleadxs con la de funcionarixs y
magistradxs. Significa una inversa redis-
tribucion de los recursos al interior del
Poder Judicial, generando mayores ingresos
para el sector que mas salario percibe. De
alli que precisamos marchar hacia un tinico
sistema que garantice la recomposicion
salarial de trabajadorxs judiciales tal como
ocurrié para el sector de funcionarios y
magistrados. Sin estos cambios de fondo
en materia salarial que significan romper
el doble estandar, todos los aumentos en
el corto y mediano plazo terminan resul-
tando insuficientes.



AGEPJ presento
fundamentos técnicos

uego del dictamen legal sobre su competencia el Ministerio de Trabajo de la

Provincia de Cérdoba se avoco al expediente sobre la declaracién de insalubridad

-reimpulsada en 2017 por AGEPJ- y ademas de ordenar inspecciones de CyMAT
corrid traslado al gremio para que fundamente su pedido. Ese informe se present6 el
lunes 10/08/2018 y contiene los fundamentos cientificos y legales que a nuestro
entender ameritan la declaracién de insalubridad. EI mismo rescata aportes hechos al
anterior expediente y suma nuevos aportes, principalmente las conclusiones profesionales
que surgen de la experiencia de un ano de funcionamiento del espacio psicosocial
que brinda elementos contundentes en apoyo a este nuevo intento de obtener la de-
claracién de insalubridad.

P Gustavo Rodriguez / ProSecretario Gremial de Agrupamientos Especiales

Tenemos muchas expectativas creadas en este nuevo proceso abierto
ante el Ministerio de Trabajo por nuestro histdrico reclamo en Policia
Judicial. Desde esta nueva conduccion hemos logrado que nuestra
legitima reivindicacidn esté nuevamente en el dmbito del Ministerio
y que se estén dando los pasos necesarios para que avance. , ,

Es imprescindible continuar con nuestros reclamos
en materia de insalubridad laboral, abriéndonos
camino en una nueva etapa de lucha que
profundiza aspectos referidos al enorme im-
» Luciana Nieto pacto emocionaly psicolégico que conllevan L -
nuestras tareas. La declaracion de insalubridad
es necesaria para exigir a la patronal, dar una
respuesta seria y definitiva a esta problemdtica
histéricamente invisibilizada. El reconocimiento
tiene ademds un valor simbdlico fundamental para la
construccion de una nueva identidad como trabajadorxs. , ,

Delegada Policia Judicial

€

» Federico Cortelletti
Secretario General Agepj

Compartimos entrevista en el
programa radial Avenida del
Trabajo sobre la lucha por la
Insalubridad en Policia Judicial.




LA FORMACION DE LXS DELEGADXS
FORTALECE LA ORGANIZACION
Y DEMOCRATIZA LOS SINDICATOS

e puso en marcha el ciclo de Formacion Sindical para delegadxs de AGEPJ. El

primero de los talleres abordd la historia del movimiento obrero argentino, es-

tructura de los sindicatos, el rol y funciones de Ixs delegadxs gremiales. El taller
estuvo a cargo del Dr. Luis Roa, abogado laboralista, docente de la UBA e integrante de
la Corriente de Abogados Laboralistas Norberto Centeno. El proximo taller de formacion
serd sobre la tematica de género.

Las delegadas y delegados estdn todos los dias en los lugares de
trabajo articulando con sus comparieros y compafieras de oficina.
Ellas y ellos son la polea de transmisién entre la conduccién y la
base, justamente la formacién en este punto es fundamental
para fortalecer la democracia sindical. , ,

>

‘ ‘ Me parecid excelente ya que fue un honor contar con la presencia del Dr. Roa
porque fue un expositor que ademds de trasmitir su conocimiento nos contagio su
entusiasmoy pasion por lo que hace. Me sirvié para conocer mejor cual es nuestro
rol como delegadas y poder cumplir nuestro compromiso con las companeras y
companieros de oficina que confiaron en nosotras para su representacion. Estos

talleres son muy necesarios sobre todo para las delegadas que,’m nuevas.

Me parecié muy bueno el encuentro de formacioén porque ademds
de entretenido fue muy instructivo sobre todo lo que podemos
hacer desde nuestro lugar como delegados en diferentes situaciones.
Hoy mds que nunca es importante estar organizados porque es-
tamos atravesando una situacion econémica muy complicada
que pega muy fuerte en nuestro sector. ’ ’




Lanzamos nuestra

aula virtual

para la capacitacié

o /7

»> Por Dario Monterrubianesi
Secretario de Capacitacion

LA AGEPJ, EN CONSONANCIA CON LAS NUEVAS MODALIDADES
DE EDUCACION A DISTANCIA HABILITA SU AULA VIRTUAL. ASI
ACERCAMOS MAS A LXS JUDICIALES DE TODA LA PROVINCIA
NUESTRAS PROPUESTAS ACADEMICAS.

¢PARA QUE SIRVE UN AULA VIRTUAL?

amisma servira para generar un dm-
L bito de aprendizaje en linea, lo que

crea un espacio adecuado de co-
municacién y capacitacion a distancia.

A esta modalidad educativa podras ac-
ceder, desde tu PC o dispositivo digital (Ta-
blet, Tel inteligente, ETC), en cualquier mo-
mento del dia y desde el lugar en el que te
encuentres. Se generara una comunicacion
digital/virtual que podra ser sincrénica o

asincronica, pudiendo revisar los contenidos
de tu curso cuando lo desees y puedas.
Esta herramienta educativa nos da la posi-
bilidad de ofrecerle a nuestros alumnos,
video conferencias, videos, presentaciones,
lecturas, tableros de mensajes, chats y foros
entre otras cosas. Con la educacion virtual
eliminaremos las barreras que te hayan im-
pedido iniciar o continuar tu educacién en
ambientes tradicionales.
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el Dia del Niio y Ia Niiia

Mds de 300 familias nos encontramos en la Quinta
de judiciales para festejar el dia a nuestrxs ninxs. Con
una jornada a pleno sol nos divertimos con juegos,
show de mdgia, competencia de baile y metegol.

] Compartimos sorpresas y regalos en una gran jornada

\




Talleres Culturales
en AGEPJ

SEDE GREMIAL: Arturo M. Bas 339 / CONSULTAS Tel.: 428 2389 - 428 2384

GUITARRA

Una clase por semana.
Lunes, miércoles o viernes
de15 hs.a17 hs.

Costos:

Afiliados: $500

No afiliados: $1000

FOTOGRAFIA

Jueves 19.30 hs.
Costos:

Afiliados: $1000
No afiliados: $1200

ESCRITURA

LA MUSICA DE LAS
PALABRAS

Jueves de 15 hs. a 16.30 hs.
Costos:

Afiliados: $400

No afiliados: $500

Miércoles 18 hs.
Costos:

Afiliados: $450
No afiliados: $600

DANZA
AUTOCONCIENCIA ATRA-
VES DEL MOVIMIENTO.
Método Feldenkrais.
Martes 15.30 hs. a17 hs.
Costos:

Afiliados: $600

No afiliados: $800

LOS
JUCHCIALES %

COMECTADOS

de descuento
para afiliadxs en la
primer cuota que
muestren la App en

sus celulares



LA MEJORA DE NUESTROS SALARIOS

LA LOGRAREMOS EQUILIBRANDO  »
LA BALANZA DEL DOBLE ESTANDAR
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Mds alld de los aumentos por la actualizacion de la pauta salarial anual que establece
la CSJ desde el gremio denunciamos que hay injusticia distributiva al interior del Poder

b Judicial de Cordoba. Es fundamental reparar la brechay el doble estandar salarial que
padecemos las empleadas y empleados judiciales para avanzar hacia un nuevo siste-
ma que garantice: la equiparacion de [xs empleadxs a la justicia federal, equidad en los
aportes jubilatorios, devolucion de la antigliedad y equidad previsional.
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