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éPor qué un boletin digital?

P> El crecimiento de los canales digitales de comunicacién de Agepj (Pagina Web, App
de Judiciales y presencia en redes sociales) tienden en un futuro a la despapelizacién
de nuestra comunicacion . Este proceso representa un aporte real a la preservacién de
nuestro ambiente, facilita que la informacion gremial llegue al instante y se pueda
acceder a la misma desde cualquier dispositivo electrénico.

@ f

o

Yy O O

TODAS LA NOTAS COMPLETAS DEL BOLETIN ELECTRONICO DE AGEP)

[DESCARGA ENTU CELULAR CUALQUIER APLICACION PARA ESCANEAR “CODIGOS QR” Y PODES LEER ]




Jornada Provincial
de Protesta por
Recomposiciéon
Salarial

En capital e interior las y los
judiciales llevamos adelante
un plan de lucha con movili-
zacion para exigir al TSJ cumpla
con los acuerdos comprome-
tidos. Firma el petitorio solici-
tando la urgente recomposicion
salarial, pase a planta de con-
tratadxs y fin del doble estandar
en el Poder Judicial.

Ver nota completa ACA

nota completa

P> Escaned el
codigo y leé

Por pedido de Agepj
se derogo acordada
que restringia dere-
cho a huelga

La Administracién General del
Poder Judicial finalmente derogd
normativa que restringia nuestro
derecho a huelga. Fue luego de
la denuncia publica y presenta-
cién legal efectuada por AGEPJ
solicitando se adecue la norma-
tiva al Derecho Constitucional
(Art. 14 bis)

Ver nota completa ACA
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Ujieres en defensa
del Poder Adquisiti-
vo. Con lucha se
logro el aumento
del arancel

Ante las dilaciones y negativa de
la patronal se declaré el Estado
de Asamblea Permanente en la
oficina. Luego de ello la patronal
resolvié el aumento del arancel
solicitado por las y los empleados.

Ver nota completa ACA
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*@ ; 2019 Aprovecha los descuento espe- Toda nuestra oferta de capacitacion estara dis-
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tenés la App en tu celular obtenés
otro 10% de descuento en la pri-
mer cuota.

Fotografia / Escritura
Biodanza / Yoga
Método Feldenkrais

Concurso

de literatura
Prérroga de pre-
sentacion de relatos

hastael 30-4-19

vamos a garantizar que todxs Ixs afiliadxs del
interior puedan acceder ala oferta de formacion.
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Libreria virtual editorial Agepj

Conocé todos los materiales de la Edi-

a domicilio.

P> Escanea el codigo

Mird la libreria ACA

torial de AGEPJ y podés solicitar envio




Protocolo de
actuaciéonen
Unidades Judiciales.
Un viejo reclamo
que avanza

En la mesa de negociacién que
AGEPJ mantiene con el MPF se
acordé un punto del Protocolo

de Actuacion para las UJ y su
inmediata puesta en vigencia.

Ver nota completa ACA

nota completa

P> Escaned el
codigoy leé

Cronograma de pagos
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App Nuevos Servicios '
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Descargé la APPy conocé todos los beneficios
mutuales geolocalizados para afiliadxs, reserva
turnos en el centro de Salud o en la Casa del
Interior. Ademas podes consultar recibos de
sueldo, solicitar carpetas médicas y acceder
atodos los codigos y leyes
de uso jurisdiccional.

P> Escaned el cédigo y
descarga nuestra APP

8 de marzo Para-
mos y presentamos
Protocolo.

Las Judicialas paramos en toda
la provincia y presentamos al
TSJ un Protocolo contra la Vio-
lencia Laboral y de Género. El
proyecto es una elaboracién co-
lectiva que busca superar el vacio
legal existente para prevenir, san-
cionar y erradicar el problema.

Ver nota completa ACA

nota completa

P> Escaned el
codigoy leé

Rio Cuarto y Dean Funes

Se realizaron importantes obras
con mejoras en infraestructura en
sedes y predios deportivos del in-

Presentacién Libro N

Actividades Dia Na-
cional de la Memoria

Junto al Archivo Provincial de la
Memoria homenajeamos a em-
pleadas y empleados judiciales
victimas del terrorismo de estado.
En la legislatura provincial par-
ticipamos con la mesa de mujeres
dela CGT Regional Cérdoba del
homenaje a mujeres trabajadoras
desaparecidas durante la tltima
dictadura militar.

Ver nota completa ACA

nota completa

P> Escaned el
cédigo y leé

terior provin-
cial. Mira los
videos y fotos:

P> Escaned el cédi-
go y mira las obras

Convocatoria abjerts, ~ ENtrelineas.

- Pm?;o"::fji:'( de a.rtl'culos CONVOCATO' INSALUBRE
RIA PARA . En el marco de la lucha
PRESENTACION por la declaracién de la In-
DE ARTicULOS salubridad en Policia Ju-

Recepcian de articulos hagtams
&l 15 de Mayode20ie

dicial se present6 el Viernes
5 de Abril el Libro “Insa-
lubre. Trabajadores Invisi-
bles en Riesgo”.

P> Mird el video en el canal de
Youtube de AGEPJ



-I Editorial

Se multiplican
los conflictos en el

Poder Judicial

stamos promediando abril y la conflic-

E tividad en el Poder Judicial se multiplica

en el espacioy las tematicas. El Tribunal

Superior debe replantear su actitud de negar

o esconder los problemas porque estan sen-

tados sobre un polvorin que dia a diaacumula
riesgo de explosion.

P> La cuestion salarial sigue sin resolverse.
Cobramos un 10 % correspondiente a la pauta
salarial. Sin embargo no alcanza a compensar
la pérdida de poder adquisitivo que la inflacion
de 2018 le propind a nuestros salarios. El 2019
no se presenta mejor ya que el indice de infla-
cion mensual (INDEC) correspondiente a enero
de 2019 fue del 3,8 %y las estimaciones para
el ano son de cerca del 50% (segun Releva-
miento de expectativas de mercado que elabora
el BCRA). El Sector de Magistrados y funcionarios
ya tuvo su recomposicién con el otorgamiento
de la equiparaciéon y la compensacion de
aportes jubilatorios que se auto otorgaron. El
TSJ esta repartiendo mal y muy injustamente
la masa salarial que el Poder Ejecutivo le
otorga al Poder Judicial y ademas esta in-
C iendo los acuerdos que el mismo ha

entre 2013 y 2016 para revertir
dicha'situaciéni
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siende unflagelo en toda la sociedad y en el
Poder Judicial. La lucha por la igualdad d.e
y por una sociedad libfe de violencia
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» Por Federico Cortelletti
Secretario General AGEPJ

de funcionarios y magistrados ante graves
acusaciones o bien sélo les aplica meros lla-
mados de atencion.

P> La lucha por la carrera que todas las em-
pleadas y empleados judiciales llevamos ade-
lante los afos anteriores produjo un movi-
miento extraordinario de la misma y hoy te-
nemos ascensos periddicos. Sin embargo la
oficina de notificadores se puso en estado de
alerta ante el intento del empleador de retener
cargos y volver a ralentizar la carrera. De esa
oficina al resto de la planta hay un paso y el
conflicto se extendera a todo tribunales si
se llega a tocar un solo cargo de los emple-
adosy empleadas reconvirtiéndolo en car-
gos de funcionario. Porque esto perjudicaria
no solo el derecho a ascender periédicamente,
sino -mds grave aun- obstaculizaria la gene-
racion de vacantes para pasar a planta a con-
tratados y contratadas.

P> El problema de las condiciones de trabajo
y edilicias parece no estar entre las prioridades
del empleador que intenta construir un relato
que muestra muchos baches. La lucha por
las condiciones y medioambiente de trabajo
es un eje principal/de nuestro gremio y el
reclamo por la declaracién deinsalubridad

en PO|ICIa Judicial estd’a tope. Pero lejos.
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laborales, la herramienta esta a di
posiciéon de todas las companerasﬂb‘l’np&
Aeros para luchar por ese objetivo.




