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P Federico Cortelletti
Secretario General de AGEP

esde el comienzo de la cuarentena

AGEPJ estuvo en accion. Primero

para lograr que el receso se cumpliera
en el Poder Judicial, luego para que se respeten
los derechos tanto de los que trabajan pre-
sencialmente como con el teletrabajo. Siempre
estd presente el reclamo salarial hacia nuestro
empleador, reiterdndole al TSJ que las sucesivas
demoras en el pago y el presente incumpli-
miento que transitamos tiene su raiz en el
inequitativo doble estandar salarial que ellos
instalaron en el Poder Judicial. La terrible
crisis econdmica que esta produciendo la
pandemia en el mundo y argentina impone
que los trabajadores y trabajadoras estemos
mas unidos que nunca porque pretenderan
hacer recaer sobre nosotros esos efectos.
Hay otras soluciones y pasan por tocar los
intereses de los que mas tienen, los privile-
giados de siempre que nunca pierden. 4
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» Adrian Valan
Secretario Adjunto de AGEPJ

esde el primer dia del receso sanitario

en el Poder Judicial nuestra preocu-

pacion ha sido cuidar a las companieras
y compaiieros que estan en la primera linea.
Los mds expuestos y expuestas. Se exigio y
en buena medida se consiguié que el TSJ y el
MPF cumplan con las medidas de bioseguridad
minimas requeridas y no exponer a las com-
paieras y companeros. También estamos aten-
tos y se han hecho planteos a jueces y al TSJ
sobre la pretension de incumplir la jornada
laboral de quienes estan con teletrabajo. Con
covid 19 o sin él, la jornada es un derechoy
debe cumplirse. Todo esto es la misma lucha
colectiva que siempre llevamos adelante ahora
con una agenda marcada por la pandemia.




‘I SEGUIMOS LUCHANDO

El comienzo de 2020 y el
reclamo salarial

namos el 2019. Luchando por nuestro

salario. El Tribunal Superior de Justicia y
el Poder Ejecutivo Provincial no dieron cum-
plimiento al pago del 10 % de aumento de di-
ciembre y retroactivos debidos. En ese contexto
ya en la primera semana luego de la feria rea-
lizamos asambleas por edificio (tal como lo
habia decidido la Asamblea General Extraor-
dinaria de diciembre de 2019). Luego la Asam-
blea General Extraordinaria del 14 de febrero
delineé un plan de lucha. En cumplimiento
del mismo se llevaron a cabo los paros del 21
de febrero (24 hs.), Asambleas sorpresivas por
edificios y sectores, paro provincial el 28 de
febrero (dos horas) con movilizacién y pre-
sentacién de un reclamo administrativo indi-
vidual, paro provincial el 5 de marzo (24 hs.) y
Paro provincial el 12y 13 de marzo, con movi-
lizacion provincial el 12 de marzo. El dia 9 de
marzo se paré también en toda la provincia
por el dia internacional de la mujer trabajadora.

F ebrero de 2020 comenzé como termi-

Con la irrupciéon de la pandemia de coro-
navirus (y gran numero de casos de denge)
AGEPJ cursé sucesivas notas al TSJ los dias
12,13y 16 de marzo. En las mismas se solici-
taba medidas de proteccion para empleadas
y empleados del Poder Judicial y que se adop-
tara un esquema de funcionamiento similar
a la feria.

Al mantenerse la falta de respuesta del po-
der ejecutivo y el TSJ con respecto a la liqui-
dacion de 10% correspondiente a diciembre
y retroactivos y que el TSJ se negaba a adoptar
las medidas suficientes para cuidar a la planta
de trabajadores y trabajadoras ante la crisis
sanitaria creada por el coronavirus la Comisién
Directiva de AGEPJ decidio la continuidad y
profundizacion del plan de lucha convocando
6 dias de paro para los dias 18, 19, 20, 27, 30
y 31 de marzo. Tras la convocatoria al paro, el
mismo dia 16 por la tarde el TSJ dispuso el
receso sanitario y la medida de fuerza quedé
suspendida.

Ver notas completas en nuestra web www.agepj.org o en la APP de Judiciales:

P https://bit.ly/3fcRc5P
> https://bit.ly/3foSKd9g
» https://bit.ly/3b8TO0Z
» https://bit.ly/2W1oRI5

P https://bit.ly/2xxGcyV
> https://bit.ly/2W2FyTo
P https://bit.ly/2Szbz3n
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-I Derechos

En defensa de las condiciones laborales
de quienes trabajan de manera
presencial durante la cuarentena

(Unidades Judiciales, Policia Judicial, mé-

dicos, Morgue y Genética Forense, Fiscalias
del Interior) se han desempeiado de manera
presencial durante la cuarentena. Desde el primer
momento AGEPJ desarrollé una intensa accién
sobre el MPF buscando reducir el funcionamiento
de las Unidades Judiciales, proteger la salud psi-
cofisica de las y los sumariantes e integrantes de
cuerpos operativos, creacion de la Unidad Fiscal
en Tribunales Il para causas con presos. El accionar
gremial permitié mejorar notablemente las con-
diciones en que comenzaron a trabajar empleadas
y empleados del MPF durante la pandemia.

€€

Daniela Duimich, Delega-
da gremial de AGEPJ: En
pleno conflicto gremial,
en el que reclamamos el
pago del 20 por ciento
adeudado por pauta sa-
larial 2019, nos encontra-

4 mos frente a una extrema
' situacién sanitaria. En este
P« contexto ademds de lidiar con
esa delicada situacién hemos de-
bido hacerle saber a mds de un funcio-

nario inescrupuloso que nuestros derechos como
trabajadoras no estdn suspendidos de ninguna

manera. ”

I as companeras y comparneros del MPF

e

Romina Martinez, Pro
Secretaria Adminis-
trativa de AGEPJ:
Desde el gremio so-
licitamos la creacién
de una Unidad Fiscal
s6lo para causas con
presos descomprimien-
do la tarea de las Uni-
dades Judiciales con el res-
to de las denuncias y disminuir
la aglomeracion de personas. Final-

mente el MPF entendié que el pedido era abso-
lutamente razonable en el marco de las medidas
de seguridad sanitarias adoptadas a nivel pro-
vincial y nacional y se avanzé en esa linea. ’ ,

Ver notas completas en nuestra web www.agepj.org o en la APP de Judiciales:

» https://bit.ly/2KYaDBp
> https://bit.ly/35v30Ku

> https://bit.ly/2WIINUW
> https://bit.ly/2ZKWUSKO

P https://bit.ly/2z90Z2MK
> https://bit.ly/2zQ2Zqi
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https://bit.ly/2KYaDBp
https://bit.ly/35v3oKu
https://bit.ly/2WlINUW
https://bit.ly/2KWUSKO
https://bit.ly/2z9Z2MK
https://bit.ly/2zQ2Zqi
www.agepj.org
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oleto gratuito
para judiciales en la ciudad

de Cordoba

T ras un pedido de AGEPJ a la Municipalidad

de la Ciudad de Cérdoba se habilité para

los trabajadores y trabajadoras judiciales
el boleto gratuito de transporte urbano. El bene-
ficio alcanza a las empleadas y empleados judi-
ciales de la Ciudad de Cérdoba que estan pres-
tando el servicio de manera presencial.




I B =quiros TECNIcos

Profesionales de la Salud de Equipos
Técnicos brindan acomparnamiento
a judiciales de toda la provincia

temente en la salud psiquica de
muchas personas. Por este mo-
tivo desde AGEPJ un equipo de vo-
luntarias y voluntarios de los Equipos

I a cuarentena ha impactado fuer-

ACOMPANAMIENTO
Y CONTENCION TELEFONICA PARA
COMPANEROS Y COMPANERAS JUDICIALES

AGEP] y profesionales de la salud de Equipos Técnicos

ofrecen un nuevo servicio sclidaric ante la pandemia Covid-19

Técnicos del Poder Judicial comenzé
a realizar un acompanamiento y con-
tencion telefénica a quienes pueden
estar atravesando momentos de an-
gustia y ansiedad. No sélo de judiciales
que se desempenan presencialmente
sino también de los trabajadores y
trabajadoras que estan cumpliendo
el aislamiento en su hogar y transitan
una crisis emocional. El teléfono estd
abierto para todos los agentes de la
Justicia de Capital e Interior (afiliados
0 no a Agepj) y el servicio es absolu-
tamente gratuito.

LLAMA AL 351 2430042
DE 8 A 20 HS, TODOS LOS DIAS.

Ver nota completa aca:
https://bit.ly/2W34WZ2
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Patricia Pepicelli
integrante de Comi-
sion Directiva de AGEPJ
sostuvo que “Consideramos

que el actual contexto de pandemia y ais-
lamiento social impacta en la vida cotidiana,
las relaciones sociales, afectivasy en los
hdbitos o modos de vida y que ello requiere
de respuestas colectivas como la que ahora
estamos ofreciendo desde nuestra organi-

zacién gremial.” , ,

+ info:
https://bit.ly/2W37tCP

€€

Andrea Zuliani,
Secretaria de Accion
Social de AGEPJ expresé
que “Como profesionales de

la salud sabemos bien que el actual contexto
puede producir afectacion, desorientacion
o quiebre emocional. Ante esto, nuestra apues-
ta como sindicato es ofrecer un acompana-
miento solidario para poder sobrellevar esas
situaciones.”

+ info:
https://bit.ly/3c64aju


https://bit.ly/2W34WZ2
https://bit.ly/3c64ajU
https://bit.ly/2W37tCP

CONDICIONES LABORALES

TELETRABAJO:

PRESENTACION GREMIAL SOBRE
LAS CONDICIONES LABORALES

AGEP)J planteo el respeto irrestricto de la jor-
nada y derechos laborales ante la modalidad
de teletrabajo implementada en la emergencia
sanitaria por el TSJ. La excepcionalidad del Te-
letrabajo en la justicia, debe respetary no des-
naturalizar los derechos laborales de las emple-
adas y empleados judiciales.
La Pro Secretaria de Cultura y Capacitacion
Agostina Noccioli expresé que “La resolucién
delTSJ tiene una nula contemplacién de aquellas
personas, en su mayoria mujeres, que tienen a
cargo las tareas de cuidado de personas en sus
hogares. Las regulaciones que se hagan sobre el
Teletrabajo deben necesariamente contemplarlas,
ya que esta modalidad sin la debida atencién, se
puede volverincompatible con las tareas de cuidado,
perjudicando de esta forma a los y las trabajadoras
que estén en esa situacion.”

Ver nota completa aca:
https://bit.ly/2SAjfIN



https://bit.ly/2SAjflN

Violencia de género en medio
de la pandemia de Coronavirus

os sumamos a la Campana
N contra la Violencia de Género

en el marco del incremento de
casos en Cordoba por la cuarentena.

‘ Lucia Bonafe integrante de Comision
Directiva de AGEPJ: Las trabajadoras
judiciales nos hemos sumado a la pre-
ocupacion de distintos organismos y
estamos haciendo una camparna de
difusion gremial en redes institucionales

y en grupos de WhatsApp intentando

llevar informacion para muchas mu-

jeres que pueden estar viviendo situa-

ciones de violencia de género en sus

hogares’. ’ ,

Ver nota:
https://bit.ly/3c64ajU

Si sos mujer y estas en cuarentena,

Cumpli con las medidas preventivas
pero no te alejes de tus vinculos
y redes de confianza.

Si estas en situacion de violencia,

llama al 0800 888 9898

Linea zhisrta por el Ministerio de (3 Mujer de |z Frov. de Cérdoba

Podés hacer consultas, [
solicitar acompafiamiento JU Dl
profesional o realizar CERLRS
una denuncia. LA JUSTICIA ES

COM NOSOTRAS



https://bit.ly/3c64ajU

Rechazo de Agepj

frente a versiones de recorte salarial
a empleados de la provincia
y exigimos pagos adeudados

nte la difusién de
informacién sobre
la intencién de la
provincia para efectuar un re-
corte salarial sobre las trabaja-
doras y trabajadores del sector pu-
blico provincial el gremio de Judiciales
de Cérdoba rechazé enfaticamente dichos planes.
El Secretario Adjunto Adrian Valan ex-
preso: “Las Unidades Judiciales, los cuerpos
operativos de Policia Judicial, personal médico,
de equipos técnicos y tribunales de turno estan

funcionando en toda la pro-
vincia coadyuvando al fun-
cionamiento del Poder Judi-
cial y exponiéndose a un even-
tual contagio. Como trabajadores
no le sacamos el cuerpo a la respon-
sabilidad social que nos toca asumir en
esta penosa e inédita situacion en el pais y en
el mundo. Pero también somos sostén de
familias y no podemos seguir soportando el
ajuste en personal y la deuda salarial que arras-
tramos, como el afno pasado”




El gremio repartio mdscaras
de bioseguridad para empleadas
y empleados

omo complemento de las medi-  caras de bioseguridad a las companeras y
das de bioseguridad que debe companeros que tanto en el interior pro-
cumplir y han sido exigidas al vincial como en capital se desempefan

empleador AGEPJ reparti6 mas-  presencialmente durante esta cuarentena.

Ver nota completa: https://bit.ly/2KYJEpk



https://bit.ly/2KYJEpk

Reabrimos el Centro

de Salud de AGEPJ

Conforme las etapas de la cuarentena que va fijando
el Poder Ejecutivo Nacional reabrimos el Centro de Salud,
solo para la atencion con turnos preasignados.

Luego de un tiempo de permanecer cerrado para proteger
tanto a pacientes como a las empleadas del Centro re-
abrimos las puertas del Centro de Salud para atencién
s6lo con turnos pre-otorgados. Sabemos lo necesario
que el mismo es para la familia de las y los judiciales y
continuaremos trabajando para que vuelva a funcionar
a pleno cuando el levantamiento de la cuarentena lo
permita. Sigamos cuiddndonos entre todos. , ’

Ver nota: https://bit.ly/3c288K5

Turnos: a partir del 27 de abril, de 10 a 16 hs §

& 351422-6743 5 351 551-8423

Solo se atenderd con turnos programados.
~ Algunos turnos serdn presenciales y otros turnos se hardn con
atencién online conforme al profesional.


https://bit.ly/3c288K5

Entrelineas

Una revista del Centro de Estudios,
Formacidn e Investigacion Norberto Centeno

CONVOCATORIA ABIERTA
A PRESENTACION DE ARTICULOS

NUMERO 4 - ANO 2020

l_in_eaS

Mas informacién sobre las
bases y condiciones: A
Web: www.agepj.org.ar/editorial CiALES

Email: cenorbertocenteno@gmail.com CORDOBA



www.agepj.org.ar/editorial



