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Fecha de presentación
y firma de convenio: 
Lunes 27 de noviembre
11hs
Sala Menor Ciudad de las Artes
Comienzo: Abril 2024
Duración: 1 año

Trayecto formativo para
DIRIGENTES
SINDICALES

ORGANIZA:

ADHIEREN:

EN COLABORACIÓN:



PRIMER CUATRIMESTRE:
1.- Gestión de Instituciones civiles.  Administración de Obras 
sociales organización gremial. PMO - PMI, Traspaso, 
Recupero sur, funcionamiento administrativo y prestacional 
de las obras sociales. Gerenciamiento. Marco legal.
2.- Legislación Laboral vigente.  Estatutos especiales. 
Legislación Previsional vigente. 
3.- Historia del Movimiento Obrero Argentino. 
Sindicato Global. El Movimiento Sindical Cordobés. Nociones 
de macroeconomía, su incidencia en el mundo del trabajo en 
la economía argentina, pujas distributivas, herramientas de la 
administración de la economía.
4.- Liderazgo, Conducción y técnicas de negociación, 
oratoria, el poder de la palabra.
5.- Perspectiva de Género, ley Micaela, CTIO, trabajo infantil, 
formas de discriminación, violencia laboral convenio 190 OIT.
SEGUNDO CUATRIMESTRE:
6.- Ley de Asociaciones Profesionales,Sindicales, OIT, 
Convenios Colectivos de Trabajo, estado actual y 
perspectivas.
7.- Negociación colectiva. Función del sindicato, rol del 
delegado. Ministerio de Trabajo de la Provincia y Ministerio 
de Trabajo de la Nación.
8.- Comunicación político sindical, manual de marcas, Redes 
Sociales y Nuevas tecnologías.
9.- Seguridad y salud en el mundo del trabajo. Condiciones y 
medio ambiente en el mundo laboral. ART, discrepancias 
médicas. Adicciones, su impacto en la actualidad. 
Procedimientos.
10.- Presente y Futuro del Mundo del Trabajo. Las nuevas 
tecnologías y su impacto en la normativa laboral.
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