En la ciudad de ....................................... a los ...........del mes de mayo del 2026, las y los empleados del Poder Judicial y afiliados a la A.G.E.P.J., reunidas/os en Asamblea en la sede de ………………………………………………….   a los fines otorgar mandato a sus delegados/as, a efectos de hacerlo valer en la Asamblea General Extraordinaria convocada para el día 4 de agosto de 2026, luego de una serie de deliberaciones resuelven apoyar la elaborada por Comisión Directiva. 
MANDATO DE COMISIÓN DIRECTIVA – ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL 4 DE AGOSTO
CON LUCHA Y EN UNIDAD HASTA RECUPERAR EL SALARIO

Se propone dar continuidad al plan de lucha bajo el siguiente cronograma:
Semana del 3 al 7 de agosto
Miércoles 5 y jueves 6
Retención de tareas en toda la provincia y en todas las oficinas y turnos, con asambleas diarias durante las dos primeras horas en cada edificio y trabajo a desgano.
Viernes 7 Movilización provincial al Panal
- Capital: Abandono de tareas y Paro desde las 10 hs *
- Interior: Paro de 24 hs. para acompañar la movilización al Panal*
Semana del 10 al 14 de agosto
Lunes 10
Asambleas y abandono de tareas las dos últimas horas de cada turno y en cada edificio 
Martes 11
Asambleas en toda la provincia.
· Capital: Movilización a Tribunales I de 10 a 12.30 hs. (con retorno a los lugares de trabajo).
· Interior. Asamblea y abandono las últimas 2 hs. de cada turno 
Miércoles 12
Asambleas y abandono las 2 últimas horas de cada turno y en cada edificio 
Jueves 13
11 hs. Asambleas en toda la provincia y desde las 12 hs., comienzo de un paro provincial de 36 horas.
Capital: 12 hs. Movilización a Tribunales 1
Viernes 14
Continuidad del paro provincial.
La Comisión Directiva propone profundizar el plan de lucha, reafirmando los objetivos que vienen guiando nuestro reclamo ante la falta de una propuesta superadora del TSJ pero con la táctica enfocada en cuidar la fuerza gremial y seguir visibilizando nuestro reclamo.
El sistema salarial vigente, que se basa en el enganche con los aumentos que dispone la CSJN, ha permitido que las actualizaciones otorgadas por la Corte acompañaran la evolución de la inflación hasta las devaluaciones de diciembre de 2023 y enero de 2024, cuyo impacto aún no ha podido recuperarse. En ese marco, entendemos que la recuperación del poder adquisitivo perdido debe alcanzarse fortaleciendo y haciendo cumplir el acuerdo de equiparación, y dentro de nuestro sistema salarial, como herramienta para consolidar una recomposición salarial permanente.
Tras la masiva movilización de la semana pasada de las y los judiciales y por la enorme presión que este plan de lucha viene sosteniendo, hoy la provincia anuncio el pago de la segunda cuota del acuerdo de equiparación y el blanqueo de la primera cuota para el sábado 8 de agosto.
Sin embargo, tanto la provincia como el Tribunal Superior de Justicia continúan sin presentar una propuesta salarial superadora que permita recuperar el salario, con un conflicto de meses y una justicia resentida.
Por ello, proponemos que la táctica esté orientada a profundizar el plan de lucha mediante medidas que mantengan la visibilidad y la intensidad del conflicto, procurando al mismo tiempo resguardar el bolsillo de las y los trabajadores y sostener la fuerza del reclamo.
Luego de esas consideraciones y las que se desarrollan en la presente asamblea, las y los abajo firmantes resuelven apoyar la moción de Comisión directiva por la aprobación de la oferta realizada por el TSJ.
Agregando lo siguiente respecto de la moción de Comisión directiva por la aprobación:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Sin más que deliberar firman votando afirmativamente la Moción de Comisión Directiva por la aprobación de la oferta realizada por el TSJ, las y los compañeros presentes en la fecha y lugar mencionado previamente.
	
	NOMBRE
	DNI
	FIRMA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	

	34
	
	
	

	35
	
	
	

	36
	
	
	

	37
	
	
	

	38
	
	
	

	39
	
	
	

	40
	
	
	

	41
	
	
	

	42
	
	
	

	43
	
	
	

	44
	
	
	

	45
	
	
	

	46
	
	
	

	47
	
	
	

	48
	
	
	

	49
	
	
	

	50
	
	
	



