Cargo - Agrupamiento

1,9% no remunerativo

14 permanencia (sueldo

Agrup

28

Total: todos los componentes Adelanto cuotas equiparacién (sueldo a partir de Baja de aportes 5 Pauta CSJN
- septiembre)
septiembre)
diciembre 2026 septiembre 2026 Sueldo de septiembre Sueldo de diciembre * Modalidad. 4 (Viene replicando inflacién
acumulada anual)
11,52% + %2 permanencia A Un 5% de la TAC que en ) ; ; oA
Jefe/a de Despacho B 8% + % permanencia si o . .| (Viene replicando inflacién
Mayor si corresponde + pauta corresponde + pauta CSN 1tramo de 3,41% 1tramo de 3,41% 19% 2,8% promed]lo de bo|5|llo,var|a acumulada anual)
CS|N segun la categoria.
1 11,34% + %> permanencia o . Un 5% de la TAC que en . . . oA
o Oficial Mayor si corresponde + pauta 8,02% + % permanendia si 1tramo de 3,32% 1tramo de 3,32% 1,9% 2,8% promedio de bolsillo varia (Viene replicando inflacién
'Que aportan un 8% CSIN corresponde + pauta CSJN segin la categorfa acumulada anual)
- 8,54% + % permanencia o Un 5% de la TAC que en - . . aa
o Oficial Mayor si corresponde + pauta 522% + % permanencia si 1tramo de 3,32% 1tramo de 3,32% 1,9% promedio de bolsillo varia (Viene replicando inflacién
'Que aportan un 6% CSIN corresponde + pauta CSJN Iy acumulada anual)
o0 11,30% + ¥%; permanencia o . Un 5% de la TAC que en . . . oA
o Oficial si corresponde + pauta 8,00% + %2 permanencia si 1tramo de 3,30% 1tramo de 3,30% 1,9% 2,8% promedio de bolsillo varia (Viene replicando inflacién
'Que aportan un 8% CSIN corresponde + pauta CSJN seglin la categorfa acumulada anual)
. 8,50% + % permanencia —_— A Un 5% de la TAC que en - . . aa
o Oficial si corresponde + pauta 520% + ¥, permanencia si 1tramo de 3,30% 1tramo de 3,30% 1,9% promedio de bolsillo varia (Viene replicando inflacién
'‘Que aportan un 6% CSIN corresponde + pauta CS|N sequnilalcategoria acumulada anual)
10,24% + %>
. g . Un 5% de la TAC que en . R q 6a
Escribiente Mayor permanencia si 747% + %, permanencia si o o o o N p .| (Viene replicando inflacién
*Que aportan un 8% corresponde + pauta corresponde + pauta CSJN (ltremolder2 7700 itremolder2 7700 Kt 2 promedllo lde ch[)I5|IIo'var|a acumulada anual)
CSIN segun la categoria.
- 7,44% + %, permanencia a o Un 5% de la TAC que en " . . ”
o Escribiente Mayor si corresponde + pauta 467% * > permanenia si 1tramo de 2,77% 1tramo de 2,77% 1,9% promedio de bolsillo varia (Viene replicando inflacién
'Que aportan un 6% CSIN corresponde + pauta CSJN S B e acumulada anual)
N Un 5% de la TAC que en . . . L
0 =
Escribiente 4,88% + Y%, permanencia si corresponde + pauta 2 tramos de 1,49% 1.9% sl oo bl o vt (Viene replicando inflacion
CSIN 2,98% p p acumulada anual)
segun la categoria.
. . q Un 5% de la TAC que en P R q 64
0/
Auxiliar 5,65% aproximado (incluye % permanencia + 1.9% promedio de bolsillo varfa (Viene replicando inflacion

devolucidn del 1,9%) + pauta CS|N

segun la categoria.

acumulada anual)

* Se logro alcanzar a casi la totalidad de la planta. Es decir, que la media permanencia ademas de quienes ya fueron reestructurados/as en 2025 incluye a las personas que no ingresaron a la reestructuracion por haber ascendido en octubre de 2024 y a todas/os las/os ingresantes a

partir de la reestructuracion hasta el dia de la firma del acuerdo. La media permanencia representa un 5% de la TAC (Asignacion Basica y Compensacion Jerarquica) que en promedio de bolsillo varia segun la categoria.




