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* Se logro alcanzar a casi la totalidad de la planta. Es decir, que la media permanencia ademas de quienes ya fueron reestructurados/as en 2025 incluye a las personas que no ingresaron a la reestructuracién por haber ascendido en octubre de 2024 y a todas/os
las/os ingresantes a partir de la reestructuracién hasta el dia de la firma del acuerdo. La media permanencia representa un 5% de la TAC (Asignacion Bésica y Compensacion Jerarquica) que en promedio de bolsillo varia segun la categoria.




