Cargo - Agrupamiento

1,9% no remunerativo

Total: todos los componentes Adelanto cuotas equiparacién (sueldo a partir de Baja de aportes Pauta CS|N
septiembre)
(Viene replicando

diciembre 2026 septiembre 2026 Sueldo de septiembre | Sueldo de diciembre inflacién acumulada
anual)

0 (Viene replicando

D Jefe/a de 9,84% + pauta 3,69%* + pauta CSIN | 1tramo de 2,57% 1tramo de 2,57% 1,9% 2,8% inflacion acumulada

epartamento CSIN anual)

Jefe de Division 1.76% + pauta (Viene replicando
*Que aportan un ’ COSIB? 1,90% + pauta CS)JN | 1tramo de 3,52% 1tramo de 3,52% 1,9% 2,8% inflacion acumulada
8% anual)

Jefe de Division (Viene replicando
*Que aportan un 8,94°é:Sl+Npauta 7,27% + pauta CSIN 1tramo de 3,52% 1tramo de 3,52% 1,9% inflacion acumulada
6% anual)

OficialSup. De ) .
o (Viene replicando
. 2nda. 1,56% * pauta | 5579, 4 pauta CSN | 1tramode343% | 1tramo de 343% 19% 2.8% inflacién acumulada
Que aportan un CSIN |
8% anual)
Oflu;lj:p. De (Viene replicando
o : 8,76% + pauta CS)N| 542% + pauta CSJN | 1tramo de 3,43% 1tramo de 3,43% 1,9% inflacion acumulada
Que aportan un |
6% anual)

Pro Adm. @ (Viene replicando
*Que aportan un m,s2 éoSleauta 8,13% + pauta CS)N 1tramo de 3,41% 1tramo de 3,41% 1,9% 2,8% inflacion acumulada
8% anual)

Pro Adm. 0 (Viene replicando
*Que aportan un 8,72 /::S-erpauta 5,33% +pauta CSIN [ 1tramo de 3,41% 1tramo de 3,41% 1,9% inflacion acumulada
6% anual)




